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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
duiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢erisinde bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerini sahip aktif yurttaslar olmaya
yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarh
olmalarimi saglamaktir.

Gegmisten giiniimiize insanoglunun c¢aligmalar sonucunda teknolojik ve sosyal anlamda
ulastigir hiz artik kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yapi giiclii ve biiyiik bir iilke olmanin neredeyse 6n kosuludur.

Okulumuz misyon ve vizyonu cergevesinde stratejik planini belirlemistir. Okulumuz daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, yatili 6grencilerimizin okulu ve
pansiyonu kendi evleri gibi gdrmelerini saglamayi, kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bunun yaninda yapilan sosyal ve bilimsel projelerin devamlilifin1 saglamay1 amag
edinerek okulu egitim anlaminda markalastirmay1 planlamaktadir.

Ali Riza Septioglu Yatili Bolge Ortaokulu olarak en bilyllk ama¢ ve hedefimiz yalnizca
ortaokul mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda ¢evresindekilere 1s1k tutan,
geleneklerine bagli, hayata hazir, sosyal, ahlakli ve erdemli yeni nesiller yetistirmektir. Bu anlamda
hem Ogretmen hem de idari kadrosuyla gelecek i¢in kendini calismaya adamis ve bu anlamda
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigini ortaya koymak icin kalict belge niteliginde olan bu
stratejik belgeyi hazirlamistir. Hazirlamis oldugumuz bu plan ile belirlenen hedeflere ne kadar
ulastigimiz1 degerlendirmek igin her yilsonunda gerekli giincelleme ve revizeler yapilacaktir:

Ali Riza Septioglu Yatili Bolge Ortaokulu Stratejik Plani belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve markalasma siireglerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Yonetim Ekibi’ ne, 6gretmen, idareci,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Metin SENTURK
Okul Muduiru
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Metin SENTURK MUDUR BUNYAMIN TURKEL MUD. YRD.
MURAT BAYRAK MUDUR YRD. OMER FARUK SERTKAYA  OGRETMEN
MUSTAFA o . OGRETMEN
GULLUBAGCA OGRETMEN YILMAZ YUCEL
HALIS TUNCCAN OKUL AILE BIR. BSK. ABDULLAH OZTURK R
HASAN TURSUN UYE BAHAR COSKUN OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Insaatma 1995 yilinda baglanmis olan okulumuz, 29 Kasim 1999 yilinda

yapilan bir torenle egitim-6gretime baslamistir.

Yatilh [lkogretim Bolge Okulu olarak egitim ogretime acilmis olan
okulumuzun Kurucu midurligini Ali Riza EKMEKYAPAR yapmustir.
Okulumuzda sirasiyla [Thami YASAR, Vedat KUMASOGLU, Esvet KAYA, Hiiseyin
CAHAN, Murat MESE, Alp Recep YiGITALP, Mehmet Hanifi SAHiN, Sedat
HEKIMOGLU miidiirliik yapmis olup, su an okulumuzda Metin SENTURK miidiir

olarak gorev yapmaktadir.

Okulumuz 200 yatili 6grenci kapasitesine sahip pansiyonlu okuldur. 2019-
2020 egitim 6gretim yil1 igerisinde 100 erkek, 93 kiz 6grenci olmak tizere toplam 193
ogrenci kayith olup ogrencilerimizden 52 tanesi yatili 6grenci olarak egitim

gormektedir.

Okulumuzun ad1 Palu Yatili1 Bolge Ortaokulu iken 2019 2020 Egitim 6gretim
yilinda Ali Riza Septioglu Yatili Bolge Ortaokulu adin1 almustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Esentepe Mahallesi, Osmanlt Cografi Konum (link) 38°41'50.0"N

Bulvari, Yibo Kiime evleri No:5 39°54'57.8"E

23500 Palu/Elaz1g

https://goo.gl/map
s/65yU4LRNkwz
Telefon 0424 651 3101 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 747751@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /paluybo.meb.
Adresi: k12.tr
Kurum 747751 Ogretim Sekli:
Tam Giin

Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan Sayisi 25

Kiz 93 Kadin 4
Ogrenci Ogret

SR Erkek 100 STETREN Brkek 8

Sayist: Sayisi:

Toplam 193 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Bagina Diisen Ogrenci 19
Sayisi: Sayisi:
Ogretmen Bagina Diigen 14 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi: Ogrencisi Olan Sube Say1st:

4323 tl
Ogrenci Bagina Diisen Toplam (yatilt Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1: ogrenciicin  Ortalama Gorev Siiresi:
yillik)
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 4 0 4
Brang Ogretmeni 7 4 11
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 6 1 7
Toplam Calisan Sayilar: 20 5 25

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 750 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarn Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1900 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 35000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1200
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 53
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5/A 10 11 21 5/B 8 12 20
6/A 7 10 17 6/B 7 9 16
7/A 10 8 18 7/B 9 8 17
7/C 10 8 18
8/A 15 6 21 8/B 12 10 22
8/C 11 11 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 Yazic1 Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizt Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 393.052,97 TL 380.893,47 TL

2018 259.392,58 TL 256.988,85 TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 500 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 150 dgrenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesine, ankete

katilan d8grencilerin %80i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Yoneticisinin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” maddesine,

ankete katilan 6grencilerin %70’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 3: Okulun Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” maddesine, ankete

katilan 6grencilerin %84’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerden Gelen Oneri Ve Isteklerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” maddesine, ankete katilan

ogrencilerin %70,5’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Kendilerini Okulda Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” maddesine, ankete katilan 6grencilerin

%84’ Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Okulda Alinan Kararlarda Ogrencilerin Goriislerinin Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” maddesine,

ankete katilan 6grencilerin %63,7’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

50%

Sekil 7: Ogretmenlerin Ders Anlatirken Cesitli Yontem Kullanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” maddesine, ankete katilan 6grencilerin %84’1i Katilyorum y6niinde

gorts belirtmislerdir.

16



@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
& Kararsizim

11,4% @ Katiimiyorum
@ Kesinlikie Katiimiyorum
56,8%

Sekil 8: Derslerde Konuya Gore Uygun Arag¢ Gere¢ Kullanma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir” maddesine, ankete

katilan dgrencilerin %82’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
A @ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiislerde [htiyaclarim Giderebilme Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” maddesine, ankete katilan

ogrencilerin %89 u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10: Ogrencilere Gére Okul Temiz Olma Durumu

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” maddesine, ankete katilan 6grencilerin %43"ti

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Sekil 11: Okulun Binas1 Ve Diger Fiziki Mekanlarin Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine, ankete katilan

ogrencilerin %61’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12: Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyet Diizenlenme Yeterliligi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
maddesine, ankete katilan Ogrencilerin %73’tt Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basaril)) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” kisa yanit

sorusuna Ogrencilerimiz tarafindan en sik verilen cevaplar;

Spor salonu, iyi yonetim, disiplin, temizlik, bilisim laboratuvari, yardimlasma,

Ogretmen ve idarecilerin anlayigh olmasi, seklindedir.

“Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” kisa yanit

sorusuna ogrencilerimiz tarafindan en sik verilen cevaplar;

Kantin olmayisy, fen laboratuvari olmayisi, Tuvaletlerin temizligi seklindedir.
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Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 17 0Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13: Katiimci Karar Alma Diizeyi
“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %59’ u katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 14: Duyurularin Zamaninda Iletilme Diizeyi

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %88’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 15: Odiillendirmede Adil, Tarafsiz Ve Objektif Olma Algi Diizeyi

“Her ttrlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %59 u katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16: Ogretmenlerin Kendilerini Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Gorme Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %601 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum

@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 17: Ogretmenlerin Okulda Kendini Gelistirme Imkani Bulma Diizeyleri

47 1%

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %53’ katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
w0 @ Kararsizim

) @ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 18: Okulun Arag Gereg Yoniinde Yeterli Olma Diizeyi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %53’ti katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 19: Calisanlara Yonelik Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenlenme Oranlar1

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %35’ katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 20: Ogretmenler Arasinda Ayrim Gézetmeme Orani
“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %71’i katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

,

Sekil 21: Toplum Uzerinde Fark Yaratacak Calisma Yapma Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %29 u kesinlikle katiliyorum

yoniinde, % 47’si katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 22: Yoneticilerin Yaratici Ve Yenilik¢i Diistinmeye Tesvik Etmek Diizeyleri

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin % 651 katiiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 23: Yoneticilerin Okulun Vizyonunu, Gelisime Acik Alanlarimi Calisanlar: Ile
Paylasma Diizeyleri

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarm vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket katilan ogretmenlerin %651 katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 24: Ogretmenlere Tahsisli Alanlarin Yeterlilik Diizeyi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket katilan oOgretmenlerin %47’si katiliyorum yoniinde gorus

belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 25: Ogretmenlerin Kendi Branslarinda Yenilik Ve Gelismeleri Takip Etme

Diizeyleri

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
ankete katilan ogretmenlerin %82,4'ti kesinlikle katiiyorum yontinde, % 17,6's1

katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basaril)) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” kisa yanit

sorusuna Ogretmenlerimiz tarafindan en sik verilen cevaplar;

Ogretmenlerin geng, dinamik, dzverili ve birlikte hareket etmesi, pansiyon diizeni,

sportif etkinlikler, 6grenci basarisi, stnif mevcutlarimin diistikliigii seklindedir.

“Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” kisa yanit

sorusuna ogretmenlerimiz tarafindan en sik verilen cevaplar;

Iki okulun ayni1 binada yer almasi seklindedir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 26: Okul Calisanlarmin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %100’{ katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 127: Duyurularin Zamaninda fletilme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1i zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %100’t katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 138: Rehberlik Hizmeti Verilme Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %67’si katilryorum yontinde gorts belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 29: Istek Ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Diizeyleri

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %100"t katillyorum y6niinde goriis belirtmiglerdir.
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@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 30: Velilere Gore Ogretmenlerin Derslerde Cesitli Yontem Kullanma Algt
Diizeyleri

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %67’si katilryorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 31: Velilere Gore Okulun Giivenli Olma Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %67’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 32: Velilerin Karar Alma Stirecine Katilim Oranlar1

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir.” sorusuna ankete

katilan 8gretmenlerin %67’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Sekil 33: Velilerin e-Okul Ve Okul Internet Sitesini Takip Etme Diizeyleri

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun Internet sayfasii diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %83’ti katiliyorum yonitinde

gorts belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 34: Velilere Gore Cocuklarin Ogretmenleri Ve Okulu Sevme Diizeyleri

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diistintiyorum.”

sorusuna ankete katilan ogretmenlerin % 96’s1 katihyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 35: Velilere Gore Okulun Donanim Acisindan Yeterlilik Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete

katilan 8gretmenlerin % 50’si katilryorum yodntinde gortis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 36: Velilere Gore Okulun Temiz Ve Bakimli Olma Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimhidir.” sorusuna anket katilan 6gretmenlerin %67’si

katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 37: Velilere Gore Okul Binasinin Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket katilan

ogretmenlerin %601 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 14: Okuldaki Sanatsal Kiilttirel Faaliyet Yeterlilik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan oOgretmenlerin % 65’1 katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz” kisa yanit

sorusuna velilerimiz tarafindan en sik verilen cevaplar;
Disiplin, kitap okuma aliskanligy, iletisim, temizlik, diizen ve bakim seklindedir.

“Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz” kisa yanit

sorusuna velilerimiz tarafindan en sik verilen cevaplar;

Motivasyon dustikliigii, tuvaletlerin temizligi, verimli calisma, 6gretmen eksikligi
seklindedir.

GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Yatililik

Kurum kilttirta

Proje tabanh etkinlikler

Annelerin egitime 6nem diizeyi
Etkinliklere katilim ve tesvik

Akall tahta

Bilgisayar laboratuvari

Kittphane

Pansiyon Biitcesi

Esitlik, Liyakat

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Isbirligi yetersizligi

Gtivenlik acisindan alanin genisligi

Cevre diizenlemesi

Laboratuvarlarin etkin kullanim

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi

Okul aile birligi

Yatili okul olmasi sebebiyle destegin az olmasi
Destek Personel sayis1

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[lge yonetiminin egitime ayrilan kaynak

Sivil Toplum Kuruluslar: ve Sodes benzeri projeler
Kokl bir tiniversitenin varlig

[lgenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

EBA, Fiber internet ve Akilli Tahta

Arduino vb. projeler

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Velinin egitime ayirdig: biitce

Teknolojinin pahali olmasi

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Simif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

1 .
erisimi
5 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirt

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

@ S G R WN =

Smav kaygisi

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

2  Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Ikili egitim

5  Projelerin stirdiirtilebilirligi

6 Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Milli Egitim Temel Kanunu ve bilimin 1s181yla 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini ortaya cikarip, gelecege giivenle bakan, topluma yararh ve zirveyi

hedefleyen bireyler yetistirmek.

ViZYON

“Arastiran ve dogrenmeye istekli 6grencileri, gelisen ve gelistiren 6gretmenleri

ile lider okul olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4
5

)
)
)
) Paylasimcilik

) Sabir

6) Sorumluluk

7) Cevreye Duyarlilik
8) Planh

9) Sosyal Sorumluluk

10) Inisiyatif alan
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BOLUM IV



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim
stireci hakim kilinacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin
okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Layitbolgesindekigrencilerden 150 9100 9100 %100 %100 %100
okula kayit yaptiranlarin orani%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.L.Lb oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

HETS (o guin ve tizeri devamsizlik yapan %3 %2 %1 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG11ld 5, gun ve tizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

HEDDLE bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 1 1 1 1
0-1)
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi icin

calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

gortismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci
ve ailelerine yonelik RAM’dan
destek alinarak egitim-bilgilendirme

faaliyetleri yapilacaktr.

Yeni kayitla okulumuza gelen
ogrencilere yonelik uyum

programlari yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi icin
veli portalinin tanitim faaliyeti

yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi

Rehber Ogretmen

Rehberlik Servisi

Okul Rehber

Ogretmeni

Okul Uyum

Komisyonu

Ogretmenler

Eylem Tarihi

01  Eyliil-20
Eylil

01 Eyliil-20
Eylil

Her aymn son
haftas:

Her egitim
ogretim yilinda

en az 2 kez

01 Eyliil - 10
Eylil

Ekim - Mart
Aylar

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini

onemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve bagta veli, okul ve

cocugun yakin cevresi olmak {iizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.14

PG.2.1.5

PG.2.1.6

PG.2.1.7

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kurumumuzda destekleme ve
yetistirme kurslarina katilan

ogrenci orani

8. smiftan mezun olan
ogrencilerden merkezi sinavla ve
yetenek sinavi ile 6grenci alan
ortadgretim kurumlaria

yerlesenlerin orani

Ogrenci basina okunan kitap
sayl1sl

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde
rehberlik servisinden rehberlik

hizmeti alan 6grenci orani

Takdir Belgesi alan 6grenci orani

Tesekkiir Belgesi alan 6grenci

orani

Burslulugu kazanan 6grenci

say1sl

Mevcut

2018

%70

%2

%90

% 20

%27

HEDEF

2019 2020

%73 %75

%2 %2

%91 %92

%21 % 23

%27 %28

2021

%76

%3

%93

% 25

%28

2022

%77

%3

%94

% 26

%29

2023

%78

%4

%95

% 27

%30
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Eylemler

No

2.1.1.

21.2

2.1.3

214

215

2.16

Eylem ifadesi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere
yonelik kurs icerikleri hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

Tirkge 6gretmenleri koordinesinde smif
rehber 6gretmenleri yiiriittictiltigiiyle her
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi

saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama,

soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci

koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.

Turkce egitiminde ogrenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin
faaliyetler yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

DYK Okul
Komisyonu

Tiirkce Ziimresi

Y. Dil Ziimresi

Okul Rehber

Ogretmeni

Matematik Ziimresi

Tiirkce Ziimresi

Eylem Tarihi
15 Eylul- 15
Ekim
01 Eyliil-20
Eyliil
Her egitim
ogretim yilinda
enaz1kez
Her egitim

Ogretim yilinda

enaz?2 kez

2 ayda bir

2 ayda bir
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi1 artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.24

PG.2.2.5

PG.2.2.6

PG.2.2.7

Bir egitim 6gretim yili icerisinde
gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel,

sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1

Okul saghigr kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-proje oran
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
saglig1 vb.)

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize,
Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren

Ogrenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani

Akil zeka oyunlar1 kapsaminda

faaliyete katilan 6grenci orani

Bir st egitim kurumuna yapilan gezi

orani

Okulda acilan sosyal kultip orani

2018

10

%16

%50

%3

%16

%22

2019 2020
11 12
1 1

%17 %18

%55 %60
%5 N7

%17 %18

%22 %23

13

%19

%63

%10

%19

%23

14

%20

%65

%11

%20

%24

2021 2022 2023

15

%21

%70

%12

%21

%25
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Eylemler

No

221

222

223

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda sosyal kultiplerin

kurulmas: saglanacaktir.

Kultiplerin gerceklestirecegi
toplum hizmetinin Belirli Gun ve
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak

planlanmas: saglanacaktir.

7-8. smif 6grencilerine yonelik
okul tanitim gezilerinin

diizenlenmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini
gelistirmeye yonelik akil zeka
oyunlari faaliyetleri

yirutilecektir.

Egitim 6gretim y1ili icerisinde
hijyen egitimi, saglikli1 beslenme ve
obezite, hareketli yasam
konularinda egitimler

diizenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu
okul projelerine basvuru

yapilacaktir.

Cesitli STKlar isbirliginde
farkindalik egitimleri, sosyal ve
kiilttirel etkinlikler

diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor
Midirlugi ile isbirligi icerisinde

sportif turnuvalar diizenlenecektir.

Eylem Sorumlusu

Tiim Ogretmenler

Sosyal Kultip
Sorumlusu

Ogretmenler

Okul idaresi - Gezi
Kuliibii - Siaf
Rehber

Ogretmenleri

Okul Miidiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Miidiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Miidiirii
koordinesinde tim

ogretmenler

Eylem Tarihi

01 Eylul-20 Eylil

01 Eylul-20 Eylil

Nisan ay1

icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yili icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yili igerisinde

Egitim Ogretim

yili igerisinde
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229

2.2.10

2211

[l milli egitim mudirligi Ar-Ge
birimi ile isbirligi icerisinde tiim
ogretmenlerimize yonelik bilimsel

egitimler diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining
projeleri ile alakali bagvurular
yapilacaktir.

Yakin cevredeki “Okul Dis1
Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve

ziyaretler gerceklestirilecektir.

Okul Miidiirii
koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Miidiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Okul Miidiirii
koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yili igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar:

artirtlacaktr.

Performans Gostergeleri

2019 2020

PG.3.1.1 Okulda “Biz” kilttirt olusturmaya
yonelik gezi, piknik vb. 3 3 3 3 4 4
organizasyon say1st

PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde
hizmet ici egitim faaliyetlerine %90 %90 %91 %91 %92 %92
katilan 6gretmen oramn

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %59 %80 %85 %90 %95 %98

PG.3.1.4 Odiil alan personel orani %23 %5 %5 %10 %10 %15

48



Eylemler

No

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

Eylem Ifadesi

Okul idaresi koordinesinde
dgretmen motivasyonunu
arttirmaya yonelik etkinlikler

planlanacaktir.

Kurumumuza atamasi
gerceklestirilen 6gretmenlerin
uyum siirecini hizlandirmak icin
“Hos geldin Ogretmenim Temal1”

etkinlikler diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet ici egitim
faaliyetlerini tespit etmek igin
anket diizenlenecektir. Ilgili anket
sonuglar1 insan kaynaklar1 sube

miidirlagiine bildirilecektir.

Kurum igerisinde “Proje Kultibii”

kurulacaktir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla
hareket edilerek okul toplumunun
gortsleri dogrultusunda

alimmacaktir.

Y1l icerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak
isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi
amaciyla faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerin lisanstistii egitime
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Miidiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Midiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Okul idaresi

Okul Idaresi

Eylem Tarihi

Her

ogretim yilinda

egitim

en az 2 kez

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yili icerisinde

Egitim Ogretim

yili icerisinde

Egitim Ogretim

yili igerisinde
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapryi iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve

goruntirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.2.2

PG.3.2.3

PG.3.24

PG.3.2.5

PG.3.2.6

2018

2019

2020

Ogrenci basina diigen sosyal, 8 8 9
sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyet alani (metrekare)

Okulun 6zel gereksinimli 1 1 1
bireylerin kullanimma uygunlugu
(0-1)

Okulda olusturulan Tasarim 0 1 1

Beceri Atolyesi sayisi

Kurum dis1 kaynaklardan
(hayirseverlerden, hamilerden
) 0 200 220
vb.) okula aktarilan maddi yardim

miktar1 (TL)

Okul internet sayfasmin

goriintiilenme sayis1

Okul ve Smif Kiittiphanesindeki 1500 1510 1520
toplam kitap sayis1

2021

10

240

1530

2022

11

260

1540

2023

12

280

12500 13000 14000 14500 15000 15500

1550
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Eylemler

No

3.2.1.

3.2.2

3.2.3

3.24

Eylem Ifadesi

Okulun 6zel gereksinimli
bireylerin kullanimina y6nelik
fiziksel eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Egitim 6gretim yil1 basinda
dtizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina diisen
miktar hesaplanarak duyurusu

yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali
kaynaklarina gore Tasarim Beceri

Atolyeleri kurulacaktir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin

onlemler alinacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Miidiiri
koordinesinde tim

ogretmenler

Okul Idaresi

Okul idaresi

Eylem Tarihi

Her egitim
ogretim yilinda

en az 2 kez

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde

Egitim Ogretim

yil1 icerisinde
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratel'ik Planm Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 218.000 TL  230.000 TL ~ 250.000 TL  300.000 TL  350.000 TL =~ 1.348.000 TL

Kaymakamlik ve
Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM 218.000 TL 230.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 350.000 TL 1.348.000 TL
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.
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